
RAPPORT ANNUEL DE GESTION 

Conseil d’établissement de l’école Des Explorateurs 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

Voilà une autre année qui se termine avec son lot de haut et de bas. Le personnel ainsi que le 
directeur de l'école Des Explorateurs ont su encore une fois se relever les manches pour faire 
face à un contexte hors de l'ordinaire. Je tiens à tous les féliciter pour leur bon travail et leur 
dévouement envers nos enfants. La fin de l'année fut plus douce et remplie de belles activités 
qui ont su faire plaisir à tous.  
 
Je voudrais remercier les parents, enseignants et membres du personnel qui se sont impliqués 
au sein du conseil d'établissement cette année. J'espère vous revoir l'an prochain. J'invite les 
parents qui voudraient s'impliquer à le faire pour l'année à venir.  
 
Véronique Pelletier 
Présidente du conseil d'établissement 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1. Liste des membres du conseil d’établissement 

Nom et prénom Titre 
(ex : parent, personnel scolaire et fonction au 
conseil) 

Véronique Pelletier Parent et présidente du conseil d’établissement 

Véronique Gagné Parent et vice-présidente du conseil 
d’établissement 

Annik Neveu Parent 

Jessica Avoine Parent et délégué au comité de parents 

Danny Garant Parent et substitut au comité de parents 

Christelle Perron Parent et substitut au conseil d’établissement 

Valérie Charland Enseignante 

Chantal Bourgeois Enseignante 

Nicole Filion Enseignante 

Cynthia Cloutier Représentante du service de garde 

Kathy Blanchette Représentante du personnel de soutien et 
secrétaire-trésorière 

Steve McCann Directeur de l’école 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1. Calendrier des séances du conseil d’établissement 

Date 
(jour mois année) 

Type de séance 
(préciser: ordinaire, extraordinaire, sous-comité, 
etc.) 

5 octobre 2021 Ordinaire 

7 décembre 2021 Ordinaire 

1er février 2022 Ordinaire 

5 avril 2022 Ordinaire 

3 mai 2022 Ordinaire 

7 juin 2022 Ordinaire 
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2.2. Activités réalisées et décisions prises 

2.2.1. Pouvoirs généraux 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 
s’applique pas, etc.) 

Adoption du projet éducatif1 Octobre 
2021 

Adoption  

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

À venir Adoption  

Approbation des règles de conduite et des 
mesures de sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les centres) 

Mai 2022 Approbation  

Approbation des contributions financières 
exigées 

Mai 2022 Approbation  

Établissement des principes d’encadrement 
des coûts des documents dans lesquels 
l’élève écrit, dessine ou découpe 

Mai 2022 Consultation  

Approbation de la liste du matériel d’usage 
personnel 

Mai 2022 Approbation  

Consultation sur la modification ou la 
révocation de l’acte d’établissement 

Mai 2022 Consultation  

Information aux parents et à la 
communauté des services éducatifs offerts 
et de leur qualité 

Juin 2022 Information  

 
1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la 
colonne des actions réalisées. 
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2.2.2. Pouvoirs liés aux services éducatifs 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Consultation sur le choix des manuels 
scolaires et du matériel didactique, et des 
modalités de communication ayant pour 
but de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur enfant. 

Mai 2022 Information  

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors-horaire 
ou hors-école) 

Octobre 
2021 
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2.2.3. Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Approbation concernant l’utilisation des 
locaux et immeubles mis à la disposition de 
l’établissement 

Mai 2022 Approbation  

Sollicitation ou réception de sommes 
d’argent (fonds à destination spéciale) 

Mars 
2022 

Approbation  

Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

Décembre 
2021 et 
juin 2022 

Adoption  

2.2.4. Autres activités réalisées 

(ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Sujets traités Date 
(mois 
année) 

Actions réalisés 
(Ex : adopté, 
approuvé, 
consultation 
effectuée, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, 
ne s’applique pas, etc.) 

Campagne de financement Juin 2022 Consultation  

Photos scolaires Mai 2022 Consultation  

Calendrier scolaire Avril 2022 Consultation  

Composition du conseil d’établissement Avril 2022 Consultation  

Capsules de formation obligatoire  Octobre 
2021 

Information  
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2.3 Résultats obtenus 

 

Objectifs Cibles  Résultats 

Cibler et intensifier les interventions auprès des élèves avec des besoins particuliers 

Diminution de 20% 
du taux d’élèves 

vulnérables (64% et 
moins) en français 

(résultat sommaire) 

 

2021-2022 : 

10,5% 

 

2020-2021:  

13,8% 

  

2018-2019: 

12,7% 

Soutenir l’atteinte du plein potentiel de toutes les personnes dans le respect de leurs besoins, de leurs champs 
d’intérêt et de leurs capacités, particulièrement chez les garçons, les élèves handicapés et en difficulté 
d’apprentissage, les élèves issus de l’immigration et des Premiers Peuples 

Diminution de 5% 
du taux de 

vulnérabilité (64% 
et moins) en 

français (résultat 
sommaire) chez les 
élèves des Premiers 

Peuples 

2021-2022 : 

41% 

 

2020-2021: 

25% 

  

2018-2019: 

33% 

Augmenter les compétences d’intervention en gestion de classe du personnel enseignant  
Obtenir 20 jours 
consécutifs sans 
acte de violence 

Atteint 
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Annexes 


